U

TECNICAS REUNIDAS

CODIGO DE CONDUCTA






TECNICAS REUNIDAS

1

Codigo de Conducta

INDICE

T OBUETO ittt ettt bbb bbbk eh ettt b bbbt s 4
2. DILIGENCIAPROFESIONAL ...ttt sttt ettt ettt st ea e st et et e st es b ent e beeteeseestessenseeatensansenseeseensenseseen 5
3. AMBITO DE APLICACION ..ottt et ess s ess sttt 6
4. PRINCIPIOS GENERALES ..ottt ettt sttt ettt ettt ettt sttt ettt st bbb ebeb et s ea 7
4.1. INFEGIIAQA .ttt ettt ettt e ete et e te e te et s eaaesteeteeaseasenseeaeeasessensesaeesseaneaeen 7
4.1.1. LEAA QIO EMPIESA ...ttt ettt et e e ta e e ta e e be e beeeabeeeabeessaeebeesseeeseeenseeenses 7
4.1.2. Respeto ala legalidad, derechos humanos y A 10S VAIOTES.........ccveeeevieeienieeieeeeie e 8
4.1.3. USO Y Prot€CCION AE ACTIVOS ...vecvievietietietectecteeteetete ettt ettt et ev et be b s s ss s ereebeerserseseenes 9
BT 4. GOSTOS ettt ettt ettt ettt et h e h e h e h e bbbt b e e bRttt b et et et e et e b e e b e et e bt e bt eae et enee 9
4.1.5. Tratamiento de la informacion y del CONOCIMIENTO .......cveveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
4.1.6. Respeto ala libre competenciaen €l MErCAAO......ciiiiieieeieieeeeieeete e 11
42. ProfESIONGIIAOA ..ot ettt st b et b sttt et be e b 11
4.2.1. CaliAAA € INNOVOCION.....ciiueiiieieieeeteteeeiee ettt ettt sttt st s et sees et ese et eseseseneeesssesesenesesans 11
4.2.2. 0rientACION Al CHENTE ...ttt ettt s e s sesenen 12
4.2.3. Relaciones con empresas colaboradoras y proveedOreES.........ceeeeeeeeueeieeeesieenieereeveeieeveenns 12
43. OFTOS [OMINCIDIOS. . eutitietietieet ettt ettt ettt e e te e et b e b et eabeeseeas e besssessasseeseeseeseesbassessaessassasseeseersessensesans 12
4.3.1. Desarrollo profesional, no discriminacion e igualdad de oportunidades .........ccccveveveevenenee. 13
4.3.2. FOIMNIOICION. ..ttt sttt ettt ettt ettt sttt b ettt b bttt b et bt e e et et b ettt b b e st et ettt bebene 13
4.3.3. ProtecCion de 10 PriVACIAO ........oovieeeeeeeeeeeeeeee ettt et eseeteereesesseereereenn 13
4.3.4. Seguridad y salud €N €l TraDOO.....cuiiiieiicieeceeeee et 14
4.3.5. Rechazo al trabajo infantil, forzoso U obligatorio ........cc.eevieieiieeeiececece e, 14
4.3.6. Respeto al Medio AMDIENTE .....cciciieceee ettt sttt b e eve b aaenns 14
NI ©le] aq] o] (o] 0 a1 1ol [ | EE SR 15
4.3.8. Relaciones CON [0S ACCIONISTAS ..coveuirueeirieiriiieiirieit sttt sttt ettt s eee 15
4.3.9. NEUITANAOM ..ottt ettt bttt sttt ettt s be bttt sb e ene 15
4.3.10. Prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.........ccceeeeeeeveenenee. 16
4.3.11. Imagen y reputaCiON COMPOITHVAS ......cviierietectieteteeete ettt ettt ettt eve et s s v eve v 16

5. INTERPRETACIONY SEGUIMIENTO ..ot eeee e eeeee e see e seeseeeeees e eee s s s e eeeeen 17
6. CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ... oo eeseeee e eeeseee s e e e eseees s s ee e se e ene 18
7. CANAL DE DENUNCIAS.....ceetteeit ettt eete et e e et eteestteesseessaesseessseessseasseenssesnseasssesnseesssessseessesssesnseenssenseen 19
7.1. (@fe]alel=T o) (e YA il T[T e ISR 19
7.2. PrHNCIDIOS INFOMMIAAOIES. ...ttt ettt ettt ettt et ate e ae e e e ebeetbeesseeaeeeeseenseenreenreens 19
7.3. Tramitacién de las comunicaciones efeCtUaAaS. ..o 19
7.4. Proteccién de datos de CardCter PErsONQL.........c.cvciivecieeeieeeeeeeeeeeteeee et 19
8. VIGENCIA ..ottt ettt sttt et bbbttt sttt b b bt ee et ene 21

Pagina 3 de 21



1

TECNICAS REUNIDAS Codigo de Conducta

1. OBIJETO

Técnicas Reunidas, S.A. y su Grupo de empresas (en adelante, respectivamente, “TR” y el “Grupo
TR" o el "Grupo™) han promovido desde sus inicios, como una de sus prioridades, un comportamiento
infegro con quienes el Grupo TR se relaciona en el ejercicio de su actividad. Los principios que guian

el funcionamiento del Grupo forman parte de su cultura corporativa.

Este Codigo de Conducta (en adelante, referido también como el “Cdodigo”) tiene por objeto resumir
y plasmar por escrito estos principios, con el fin de orientar la actuaciéon del Grupo TR y de todos sus
Profesionales en el desempeno de su actividad, ofreciendo unas pautas bdsicas que permitan

asegurar que su actuaciéon sea en todo momento acorde a los mismos.
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2. DILIGENCIAPROFESIONAL

El Grupo TR considera que la diligencia profesional es el conjunto de actividades dirigidas a
reducir la posibilidad de que en el Grupo se desarrollen prdacticas inapropiadas en materia de

ética y considera que para prevenirlas es preciso lo siguiente:

. Identificarlos riesgos a los que puede estar expuesto el Grupo TR.
Establecer una serie de pautas que sean guia para los Profesionales del Grupo.

Establecer un protocolo de supervision de la puesta en prdctica de este Cddigo, asi

como del respeto a los compromisosy prdcticas adquiridas que contiene.

Dar a conocer a todos los Profesionales del Grupo lo que se espera de ellos en materia

de ética.

Precaver, localizar y erradicar, en su caso, practicas que puedan resultarinadecuadas.
Con el fin de asegurar la implantacion y eficacia de estos compromisos, el Grupo deberd facilitar

la coordinaciéon de toda su normativa interna con los contenidos incluidos y desarrollados en este

Cddigo.
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3. AMBITO DE APLICACION

El presente Cdodigo tiene como destinatarios a los componentes del Consejo de Administracion,
del Comité de Auditoria y Control, de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de los
restantes 6rganos de control de TR o de cualquier otra sociedad perteneciente al grupo
empresarial de TR a nivel nacional o internacional, asi como a los directivos, empleados vy
colaboradores vinculados al Grupo, con independencia de la posicion que ocupen o del lugar
donde deban desempefar su trabajo (a los efectos del presente Cddigo de Conducta, referidas

de forma conjunta e indistintamente como “Personas Asociadas” o “Profesionales”).

Todos ellos conocerdn, cumplirdn y colaborardn en la implantacién del Cddigo en el Grupo. En
particular, los administradores y directivos de TR difundirdn y hardn cumplir este Cdédigo entre

todos los Profesionales del Grupo.

El Grupo TR podrd ampliar el dmbito de aplicacién del Cdédigo y exigir contractualmente el
compromiso de su cumplimiento a cualquier ofro tercero con el que mantenga relaciones
comerciales o empresariales cuando, por la naturaleza de dicha relaciéon, sus actividades

puedan afectar a su imagen y reputacion.

El Grupo TR desarrolla su labor en diversos paises, donde puede ser de aplicacion una normativa
cuyo contenido difiera de lo previsto en este Cddigo. Para el caso de que surjan discrepancias
entfre esa normativa local y el contenido del Cédigo, los destinatarios del Cédigo deberdn aplicar
preferentemente la norma mds estricta. Cualquier duda sobre su aplicaciéon deberd ser consultada

con el Responsable de Cumplimiento.
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4. PRINCIPIOS GENERALES

La cultura corporativa, los valores y la ética e integridad de los Profesionales del Grupo TR
configuran los pilares bdsicos que rigen sus actividades, centradas principalmente en el desarrollo

de actividades de ingenieriay construccién de plantas industriales.

Dentro de estos sectores, el Grupo TR tiene como mision perseguir el liderazgo y promover, a
fravés de un ejercicio responsable de las actividades antes indicadas, su crecimiento sostenible y

contribuir al desarrollo social y econdémico.

Para ello, el Grupo TR exige a sus empleados y directivos actuar con integridad, profesionalidad

y respeto, que son los principios generales de comportamiento responsable del Grupo.

Sin embargo, los principios generales establecidos en este Cddigo no pueden contemplar todas
las situaciones o circunstancias con las que el Grupo y sus Profesionales se pueden encontrar,
sino establecer unas pautas generales de conducta que les orienten en su forma de actuar
durante el desempeno de su actividad. Todas las Personas Asociadas al Grupo TR podrdn
consultar cualguier duda sobre la interpretacién de estos principios generales con el

Responsable de Cumplimiento a través de compliance@tecnicasreunidas.es

4.1. Integridad

El Grupo TR deberd comportarse de forma leal, honesta, integra e imparcial, asi como promover
entre sus Profesionales este comportamiento, que se manifiesta, enfre ofras, en las siguientes

exigencias:

4.1.1. Lealtad a la empresa

Los Profesionales del Grupo TR actuardn en el desempeno de sus funciones con lealtad y
procurando la defensa de los intereses del Grupo. Del mismo modo, fratardn de evitar

situaciones donde el afectado esté o aparente estar en un conflicto de intereses.

Estos conflictos de intereses -que implican situaciones en las que entran en colision, de manera
directa o indirecta, el interés personal del profesional afectado vy el interés del Grupo TR y suponen
o pueden suponer un beneficio propio en detrimento del Grupo- serdn comunicados al

Responsable de Cumplimiento.

No obstante lo anterior, el Grupo TR respetard la participacién de sus empleados en otras
actividades financieras o empresariales, siempre que la normativa interna no disponga lo
contrario, que tales actividades sean legales y que no enfren en concurrencia u originen posibles
conflictos de interés con sus responsabilidades como empleados del Grupo TR, en cuyo caso, deberd

tenerse en consideraciénlo mencionado en el pdrrafo anterior.
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4.1.2. Respeto a la legalidad, derechos humanos y a los valores

El Grupo TR asume el compromiso de actuar en toda ocasidon de conformidad con la legislacién
vigente, garantizando el respeto a los derechos humanos y a las précticas éticas infernacionalmente

aceptadas.

Todas sus actividades deberdn desarrollarse conforme a los valores y principios contenidos en
el Pacto Mundial de Naciones Unidas, del que TR es firmante. Adicionalmente, son un referente
en la actividad del Grupo TR la Declaracién Universal de Derechos Humanos y las Lineas
Directivas para Empresas Internacionales de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo

Econdmico.

Todos los Profesionales del Grupo deben cumplir la normativa aplicable en los paises donde
desarrollen su actividad, manteniendo en todas sus actuaciones un comportamiento adecuado.
Del mismo modo, eludirdn cualqguier conducta que, aun conforme a la normativa local
aplicable, pueda perjudicar la reputacion del Grupo TR o afectar de manera negativa a sus intereses.
En este sentido, igualmente deberdn ser especialmente cuidadosos en cualquier intervencién
publica, siendo necesario contar con la debida autorizacidn interna  paraintervenir ante
los medios de comunicacién, participar en jornadas profesionales y seminarios, asi
como en cualquier otro evento que pudiera llegar a tener difusién publica, siempre y cuando

aparezcan como empleados del Grupo TR.

El Grupo rechaza cualquier tipo de maniobra dirigida a variar la voluntad de autoridades,
funcionarios publicos o cualquier ofra persona ajena al Grupo para obtener algin beneficio
mediante el uso de prdcticas indebidas, y promueve activamente entre las Personas Asociadas al
Grupo no dar a terceros o recibir de terceros pagos indebidos de cualquier tipo, asi como
regalos o favores siempre que estén fuera de los usos sociales o excedan las prdcticas de
cortesia, o que, por su valor, sus caracteristicas o sus circunstancias, razonablemente pudieran
suponer una alteraciéon del desarrollo de las relaciones comerciales, administrativas o
profesionales en que intervengan sus empresas. En todo caso, las relaciones de las Personas
Asociadas al Grupo con autoridades e instituciones publicas deberdn cumplir con lo establecido
en las disposiciones internacionales para la prevencion de la corrupcion y soborno que hayan sido
suscritas por Espana (destacando la Convencidén de las Naciones Unidas contra la Corrupcion,

aprobada mediante la Resolucion 58/4 de la Asamblea General, de 31 de octubre de 2003).

Asimismo, las Personas Asociadas al Grupo TR deberdn atender a aquellos supuestos en que
existan indicios de falta de integridad de las personas o entidades con las que realizan negocios.
En particular, serédn examinados con especial cautela los pagos realizados mediante cheques al
portador, si se produjera un pago en metdlico y aquellos efectuados en divisas distintas de la
previomente acordada. Asimismo, serdn objeto de especial atencién todos aquellos pagos

realizados en cuentas que no resulten las habituales en las relaciones con una determinada
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entidad y aqguéllos que se redlicen a personas, compafiias o cuentas bancarias abiertas en
paraisos fiscales.

Ademds, los directivos de las empresas del Grupo velardn por que se apliquen las politicas, los
sistemas de control y las medidas definidas para prevenir el fraude. A los efectos de este Cdodigo,

por fraude deberd entenderse lo siguiente:

. Cualquier accién confraria a las normas de conducta que perjudique o pueda

perjudicar a TR.
. Cualguier acto tendente a eludir una disposicién legal.

i La actuacion en contra de los intereses del Grupo en caso de conflicto.

4.1.3. Uso y proteccién de activos

El Grupo pone a disposicion de las Personas Asociadas los recursos necesarios para el desempeno
de su actividad profesional. Todas ellas deberdn proteger y hacer buen uso de dichos recursos,
preservdndolos de cualquier pérdida, dano, robo o uso inadecuado de los que pudiera derivarse
algun perjuicio para los intereses del Grupo. En este sentido, y salvo que expresamente se
permita lo contrario, los recursos del Grupo deberdn ser empleados Unica y exclusivamente
en el desempeno de funciones profesionales, excluyéndose su utilizacién en beneficio propio o

en el de terceros ajenos al propdsito empresarial del Grupo TR.

En especial, los equipos informdticos puestos a disposicion de los empleados del Grupo deberdn

ser utilizados respetando las medidas de seguridad y acceso a los mismos previstos al efecto.

4.1.4. Gastos

Los Profesionales del Grupo que incurran en gastos en relacién con su actividad desarrollada en
el Grupo (vidgjes, comidas, hoteles, comunicaciones, etc.) deberdn justificar los mismos
documentalmente, asi como, en su caso, la relacién estricta de estos con el desempeno de sus

funciones en el Grupo.

Asimismo, las Personas Asociadas al Grupo hardn uso de los recursos del mismo e incurrirdn en

gastos por cuenta de la empresa ajustdndose a los principios de necesidad y austeridad.

4.1.5. Tratamiento de la informacién y del conocimiento

El Grupo TR considera la informacién y su conocimiento como un activo imprescindible para la

gestion de su negocio, por lo que debe ser especialmente protegida.

Del mismo modo, declara que la veracidad de la informaciéon (en particular, la financiera, que
reflejard fielmente la realidad econdmica, financiera y patrimonial del Grupo) serd uno de los

principios bdsicos en todas sus actuaciones.

Los Profesionales del Grupo compartirdn y comunicardn de forma transparente y veraz toda la
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informacién que deban transmitir interna o externamente y en ningin caso proporcionardn a
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terceros a sabiendas, o infroducirdn en los sistemas informdticos, informacién incorrecta, inexacta

0 que, de cualquier modo, pueda inducir a error a quien la recibe.

Del mismo modo, todas las transacciones econdmicas del Grupo TR deberdn ser reflejadas con
precision y claridad en los registros que en cada caso corresponda y serdn acordes con las

normas internacionales de informacién financiera que sean aplicables.

Igualmente, todos la Personas Asociadas guardardn la mds estricta confidencialidad sobre la
informacién a la que accedan como consecuencia del desempefo de su actividad,
manteniendo el estricto deber de confidencialidad respecto de la informacién que conozca en

el ejercicio de su trabajo y cuya divulgacién o publicidad pueda afectar a los intereses del Grupo.

Aquellas Personas Asociadas que accedan a informacion reservada sobre la actividad vy
operaciones del Grupo TR (por ejemplo, informacién relativa a su estrategia, politica, planes o
activos o cualquiera relacionada o que esté destinada a ser comunicada a los Mercados de
Valores) deberdn preservarla para evitar su uso indebido, asi como abstenerse de utilizarla

indebidamente en beneficio propio o de terceros.

A estos efectos, se entenderd por informacidon reservada, a titulo enunciativo y no limitativo,
toda informacién de cardcter concreto que se refiera directa o indirectamente a uno o varios
valores negociables o instrumentos financieros, © a uno o varios emisores de los citados valores
negociables o instrumentos financieros, que no se haya hecho publica y que, de hacerse o

haberse hecho publica, podria influir de manera apreciable sobre su cotizacion.

Esta obligacién permanecerd en vigor incluso una vez finalizada la relacion del profesional con
el Grupo TR. En consecuencia, cualquier informe, oferta, estudio, producto o cualquier
conocimiento (entendiendo por tal un resultado conceptual de la integracién de informacidn diversa
generado en el dmbito de la empresa) obtenido por las Personas Asociadas como consecuencia
de su actividad en el Grupo serd propiedad del Grupo TR y no podrd ser comunicado, facilitado

o transmitido por cualquier medio sin la previa autorizaciéon expresa y escrita del Grupo TR.

En lo que respecta a la informacién que, en su condicidn de entfidad cotizada, TR debe
fransmitir al mercado, el Grupo TR se compromete a actuar con total fransparencia, adoptando
procedimientos especificos para garantizar la correccion y veracidad de las comunicaciones
sociales y prevenir la comision de delitos societarios y abusos de mercado. Esta informaciéon
serd toda aquella necesaria para asegurar que las decisiones de los inversores se puedan
basar en el conocimiento y comprension de las estrategias y operaciones empresariales. En
particular, toda informacién transmitida al mercado deberd estar caracterizada no sdlo por el
respeto a la normativa aplicable, sino también por un lenguaje accesible, un cardcter objetivo,
veraz, exhaustivo y oportuno y el respeto a la uniformidad informativa de todos los inversores.

La informacion relevante deberd ser identificada, preparada y comunicada en tiempo y forma
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adecuados.

El Grupo TR promueve que todo el conocimiento generado en la empresa sea convenientemente
distribuido entre todos sus Profesionales y departamentos, con el fin de facilitar la mejor gestion de
sus actividades y potenciar el desarrollo de las personas. Del mismo modo, los empleados
facilitardn la difusidn del conocimiento de la empresa a ofros Profesionales del Grupo y lo

incluirdn en los sistemas de gestion del conocimiento que el Grupo habilite al efecto.

Asimismo, todas las Personas Asociadas al Grupo TR estardn comprometidas con la proteccién
de la propiedad intelectual e industrial, fanto propia como ajena, prestando especial
atencion al cumplimiento de las normas y procedimientos que resulten de aplicacion, a fin de

evitar infringir los derechos de propiedad intelectual e industrial que sean fitularidad de terceros.

4.1.6. Respeto a la libre competencia en el mercado

El Grupo TR respetard el principio de libre competencia y observard el cumplimiento de las leyes
que las distintas jurisdicciones donde realicen actividades tengan establecidas al respecto, a fin
de evitar incurrir en actuaciones que puedan suponer un abuso de mercado o una

restricciénilicita de la competencia.

De este modo, todas las Personas Asociadas al Grupo TR se deberdn abstener de la realizacién
de toda prdctica o conducta enganosa, fraudulenta o maliciosa que lleve a la obtencion de
ventdjas inapropiadas en el mercado. En concreto, toda informacién promocional de la
compania deberd ser presentada de forma clara a fin de no inducir a error, evitando, de esta

forma, desvirtuar las caracteristicas de los servicios ofrecidos por la compania.

Asimismo, en lo que respecta a la informacién relativa al mercado y a las companias
competidoras del Grupo, deberd rechazarse toda aquella informaciéon que no sea obtenida de
forma ética y sin quebranto de las normas que protegen este tipo de informacion. Deberd
prestarse especial atencidn a esta informacién, y cuidar el cumplimiento de la normativa
aplicable, en los casos de incorporacion al Grupo de profesionales procedentes de companias

competidoras.

4.2. Profesionalidad

Las Personas Asociadas al Grupo TR deben actuar de forma diligente, eficiente, responsable y
procurando la excelencia, calidad e innovacion en sus actuaciones, que estardn guiadas por los

siguientes principios:

4.2.1. Calidad e innovacion

El Grupo TR tiene por objetivo ofrecer a sus clientes la mdxima calidad en sus productos y
servicios. Para lograrlo, el Grupo facilitard a sus Personas Asociadas los recursos precisos para

procurar la innovacion, desarrollo y mejora continua de estos productos y servicios segun criterios

P&gina 11 de 21



1

TECNICAS REUNIDAS Codigo de Conducta

de rentabilidad.

Para alcanzar este objetivo, el Grupo se compromete a poner a disposicion de todas ellas los
recursos necesarios para el correcto desempeno de su actividad y se compromete a facilitar los

medios para su proteccién y salvaguarda.

Del mismo modo, las Personas Asociadas al Grupo TR deberdn utilizar estos medios de forma
responsable y eficiente, asi como colaborar en su proteccidon y preservarlos de cualquier uso

inadecuado del que pudieran derivarse perjuicios para el Grupo TR.

4.2.2. Orientacién al Cliente

El Grupo TR, asi como las Personas Asociadas a él, deberd guiar su comportamiento vy
actuaciones para buscar la mayor satisfaccién de los clientes y de sus expectativas, intentando
anficipar en la medida de lo posible el conocimiento de sus necesidades y reforzar de este

modo su vinculacion al Grupo TR.

4.2.3. Relaciones con empresas colaboradoras y proveedores

El Grupo considera a sus proveedores y empresas colaboradoras parte indispensable para Ia
consecucién de sus objetivos de crecimiento, de rentabilidad y de mejora de la calidad de
servicio, buscando establecer con ellos relaciones estables basadas en la confianza, la

eficacia y el beneficio mutuo.

Bl Grupo TR adecua los procesos de seleccion de proveedores, suministradores, subcontratistas y
colaboradores externos a criterios de objetividad, eficiencia e imparcialidad y evitard cualquier

conflicto deinterés o favoritismo en su seleccién.

Las Personas Asociadas al Grupo TR evitardn cualquier tfipo de influencia de estos terceros que
pueda modificar su imparcialidad y objetividad en la adopciébn de decisiones. Esta
obligacion afecta especialmente a aquellos profesionales que deban adoptar decisiones sobre

contratacién de suministros y servicios.

Asimismo, el Grupo se compromete a compartir y a difundir el contenido de sus principios de
comportamiento ético en la relacién que desarrollen con las empresas con que mantengan
vinculos, de colaboracién o de cualquier tipo; y promoverd e incentivard la colaboracién con
todas aquellas empresas que acrediten estdndares sociales, ambientales y, en general, de orden

ético avanzado.

4.3. Otros principios

El Grupo TR, como consecuencia del compromiso de actuar en todo momento de acuerdo con
el Pacto Mundial de Naciones Unidas mencionado en el punto 4.1.2 de este Cddigo, procurard

qgue toda actuacion de las Personas Asociadas a Grupo TR respete escrupulosamente los
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Derechos Humanos vy Libertades PUblicas incluidos en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos. En consecuencia, la relaciéon del Grupo con sus Profesionales, asi como la de éstos

entre si, deberd respetar los siguientes criterios de comportamiento:

4.3.1. Desarrollo profesional, no discriminacién e igualdad de oportunidades

El Grupo TR promueve el desarrollo profesional y personal de todas las Personas Asociadas a él,
asegurando la igualdad de oportunidades a través de sus politicas de actuacién. Asimismo, el
Grupo no acepta discriminacién alguna en el dmbito laboral o profesional por motivos de edad,
raza, color, sexo, religién, opinidén politica, nacionalidad, origen social, discapacidad, orientacién

sexual o cualquier otra circunstancia susceptible de generar discriminacion.

El Grupo TR mantendrd un riguroso y objetivo programa de seleccidn de sus Profesionales,
atendiendo Unicamente a los méritos profesionales, académicos y personales de los candidatos
en funcién de las necesidades del Grupo y con el fin de promover una cultura corporativa
basada en el mérito. Por su parte, la promocidén de estos Profesionales deberd estar basada

en sus competencias, en el desempeno de sus funciones y en criterios de mérito y capacidad.

El Grupo TR se compromete a promover la integridad moral y fisica de sus Profesionales, garantizando
la existencia de unas condiciones de trabajo respetuosas con la dignidad de la persona. En
particular, el Grupo deberd adoptar las medidas oportunas para prevenir y, en su caso, corregir
cualquier manifestacién de violencia, de acoso fisico, sexual, psicoldgico, moral u otros, de
abuso de autoridad en el trabagjo y cualesquiera ofras conductas que generen un entorno
infimidatorio u ofensivo para los derechos de las Personas Asociadas al Grupo. Asimismo, en
atencién a la importancia que tiene el equilibrio entre la vida laboral y personal, se

fomentardn medidas y acciones de conciliacion en esta materia.

4.3.2. Formacién

El Grupo TR promoverd la formacién de las Personas Asociadas al Grupo mediante programas de

formacion que propiciardn la igualdad de oportunidades y el desarrollo de la carrera profesional.

Los Profesionales que ejerzan tareas de direccion deberdn facilitar el desarrollo profesional de sus
colaboradores para facilitar de este modo su crecimiento profesional en el Grupo y mejorar

progresivamente su capacidad de aportacion de valor.

4.3.3. Proteccién de la privacidad

El Grupo TR tutelard la privacidad e intimidad de las Personas Asociadas al Grupo adoptando los
estdndares que se determinen en funcidén de la informacién de que el Grupo disponga, asi
como sus correspondientes modalidades de fratamiento y conservacién, que deberd en todo
caso respetar lo previsto en la normativa vigente en cada momento en materia de proteccion de

datos personales.
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En particular, no se permite ninglun tipo de investigacidon sobre las ideas, preferencias,

gustos personales y, en general, la vida privada de las Personas Asociadas.

4.3.4. Seguridad y salud en el trabajo

Bl Grupo TR proveerd a las Personas Asociadas de un entorno seguro vy estable,
comprometiéndose a actudlizar de manera permanente las medidas de prevencién de riesgos
laborales y de fomento de salud en el frabadjo, asi como a respetar escrupulosamente la
normativa aplicable en esta materia en todos los lugares en que desarrolle sus actividades

empresariales.

Las Personas Asociadas al Grupo TR, por su parte, observardn con especial atencion las normas
relativas a seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de prevenir y minimizar los riesgos laborales.
Asimismo, cuando desarrollen actividades de riesgo (como las relacionadas con la energia
nuclear) o que pudieran causar estragos, deflagraciones o explosiones, deberdn hacer un uso
responsable del equipamiento que tengan asignado y divulgardn entre sus compaieros, personas
bajo su responsabilidad, clientes, proveedores y colaboradores, los conocimientos en este dmbito,

promoviendo el cumplimiento de las prdcticas de proteccidn de riesgos.

4.3.5. Rechazo al trabajo infantil, forzoso v obligatorio

El Grupo TR manifiesta su total rechazo al trabajo infantil y al frabagjo forzoso u obligatorio y se
compromete a respetar la libertad de asociacidén y negociacidén colectiva y a reconocer los
derechos de las minorias étnicas en los paises donde desarrolla sus operaciones, rechazando
cualquier forma de explotaciéon y, en particular, el trabagjo infantil, velando por el cumplimiento de
las disposiciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en relacion con el trabajo de

menores de edad.

4.3.6. Respeto al medio ambiente

El respeto al entorno medioambiental es un principio fundamental para todas las empresas del
Grupo TR, por lo que tiene implantado un sistema de gestion medioambiental y se compromete

a cumplir con los pardmetros establecidos en la normativa medioambiental de aplicacién.

Del mismo modo, el Grupo promoverd la conservaciéon de los recursos naturales y los espacios
con valor ecolégico, paisqjistico, cientifico o cultural. En concreto, los empleados deberdn
informar al érgano responsable correspondiente de las circunstancias o situaciones que puedan

suponer un consumo ineficiente de los recursos.

En sus relaciones con contratistas o empresas colaboradoras, las Personas Asociadas al Grupo
fransmitirdn estos principios y exigirdn el cumplimiento de los procedimientos y requisitos
medioambientales que en cada caso fueran aplicables, asi como los relacionados con el respeto

a la normativa urbanistica.
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4.3.7. Compromiso social

El Grupo TR se compromete a que sus actuaciones sean socialmente responsables, con
especial énfasis en el respeto por la diversidad cultural y los principios y costumbres de las

comunidades donde desarrolla sus actividades.

Las relaciones del Grupo TR con las autoridades, los organismos reguladores y las administraciones
estardn guiadas por el respeto institucional, el cumplimiento de la legalidad y de las normas de

régimen interno y los principios de cooperaciény transparencia.

Asimismo, en el caso de que las hubiera, las relaciones con asociaciones y el resto de
organizaciones sociales se regirdn por el principio de legalidad, respetando en todos los casos el

marco legal en vigor en los distintos paises de actuacion.

4.3.8. Relaciones con los accionistas

El Grupo manifiesta su propdsito de creacién de valor para sus accionistas y, por tanto, actuard
con la finalidad de conservar, proteger y aumentar los bienes, derechos e intereses legitimos

de los mismos, respetando los compromisos asumidos.

El sistema de gobierno corporativo adoptado por el Grupo TR es acorde con lo previsto en la
normativa nacional y busca el cumplimiento de las mejores prdcticas de gobierno corporativo

internacionales.

Asimismo, se garantiza el establecimiento de canales de comunicacién y consulta que permitan a
los accionistas tener a su disposicion informacién veraz, adecuada, Ufil y completa sobre la
evolucién del Grupo, con el fin de crear las condiciones necesarias para que la participacién de
los accionistas en las decisiones de su competencia sea amplia y consciente en aras a maximizar
la creacién de valor. El Grupo TR garantiza a sus accionistas el principio de igualdad de frato

en el acceso alainformacién sobre la evoluciéon del Grupo.

4.3.9. Neutralidad

El Grupo TR desarrolla sus actividades sin interferir ni participar en los procesos politicos de aquellos

paises donde estd implantado.

En consecuencia, las relaciones del Grupo TR con gobiernos, autoridades e instituciones locales

deberdn basarse en los principios de neutralidad y de legalidad.

El Grupo TR reconoce el derecho de las Personas Asociadas a él a ejercer su libertad de pensamiento
politico y de participacidon en la vida publica, siempre que no interfiera en el desempefio de su
actividad en la compania, se desarrolle fuera del horario laboral y de las instalaciones del
Grupo TR y siempre que esta participacion no pudiera llevar a un observador externo a asociar

al Grupo TR con una u otra opcidn politica.
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4.3.10. Prevencién del blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo

El Grupo TR cumplird con las disposiciones, nacionales o internacionales dictadas para prevenir el
blangueo de capitales y la financiaciéon del terrorismo. En este sentido, no se establecerdn relaciones
de negocios con personas o enfidades que no cumplan con la citada normativa o que no

proporcionen la informacién adecuada en relacién con el cumplimiento de la misma.

4.3.11. Imagen y reputacion corporativas

El Grupo TR considera su imagen y reputacién corporativa como un activo muy valioso para preservar
la confianza de sus accionistas, empleados, clientes, proveedores, autoridades y de la sociedad
en general. Las Personas Asociadas al Grupo deberdn deben poner el mdximo cuidado en preservar

la imagen y reputacion de TR en todas sus actuaciones profesionales.
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5. INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO

El presente Cdodigo establece principios y compromisos que el Grupo TR y sus Profesionales deben

respetar y cumplir en el ejercicio de sus actividades.

El Grupo comunicard y difundird entre todas las Personas Asociadas al Grupo TR la existencia y el

contenido de este Cddigo.

Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacién o aplicacion de este Cédigo deberd ser
consultada con el Responsable de Cumplimiento, a fravés del canal habilitado para ello

(compliance @tecnicasreunidas.es).

Nadie, independientemente de su nivel o posicidn jerdrquica, estd autorizado a solicitar que una
Persona Asociada al Grupo TR cometa un acto ilegal o que contravenga de cualquier modo lo
previsto en este Cddigo. A su vez, ningun profesional puede justificar una conducta impropia

ampardndose en una orden de un superior jerdrquico.

Cualquier persona que tenga conocimiento o sospecha fundada de un incumplimiento del
presente Cddigo podrd informar del mismo a través del mecanismo establecido al efecto por
la empresa y desarrollado en el punto 7 de este Cddigo. El Grupo TR adoptard las medidas que
considere adecuadas para evitar consecuencias adversas por efecto de las comunicaciones

gue cualquier persona redlice de buena fe segun lo aqui dispuesto.

La vulneracién o incumplimiento de este Cddigo que constituya una falta de cardcter
laboral, se sancionard con arreglo a la normativa vigente, sin perjuicio de ofras responsabilidades

en que el infractor hubiera podido incurrir.
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6. CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Para velar por el cumplimiento del presente Cdédigo, resolver incidencias o dudas sobre su
interpretacion y adoptar las medidas adecuadas para su mejor cumplimiento, el érgano
responsable serd el Responsable de Cumplimiento  que tendrd encomendadas las siguientes

funciones:

. Fomentarla difusion, conocimiento y cumplimiento del Cédigo.
* Interpretar el Cédigoy orientarlas actuaciones en caso de duda.
*  Facilitar la resolucién de conflictos relacionados con la aplicaciéon del Cédigo.

. Establecer las vias de comunicacién oportunas para que cualquier empleado pueda
recabar o facilitar informacién sobre su cumplimiento, garantizando en todo momento

la confidencialidad de las denuncias que se tramiten.

. Garantizar la veracidad y ecuanimidad de cualquier proceso iniciado, asi como los
derechos de las personas presuntamente implicadas en un posible incumplimiento.
A los efectos de este Cddigo, por proceso deberd entenderse el conjunto de
actuaciones relacionadas con cualquier comunicacién o denuncia efectuada por
cualquier profesional del Grupo TR, encaminadas a comprobar la veracidad de los
hechos comunicados y que finalizarén con una resolucién que podrd incluir, en su caso,

las medidas a adoptar.

. Definir los casos en los que el dmbito de aplicacion del Cddigo deba hacerse
extensivo a terceros que mantengan relaciones comerciales o empresariales con el
Grupo TR.
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7. CANAL DE DENUNCIAS

7.1. Concepto y finalidad

El Grupo TR ha creado un Canal de Denuncias para permitir que cualquier empleado del Grupo
TR pueda poner en su conocimiento cualquier acto que atente contra los principios

establecidos en este Cédigo de Conducta.

Las comunicaciones dirigidas al Responsable de Cumplimiento deberdn enviarse a través de la
herramienta habilitada para ello:

https://canaletico.tecnicasreunidas.es/tecnicasreunidas.

7.2. Principios informadores

Las Personas Asociadas al Grupo que tengan indicios razonables de algin acto contrario

Cddigo deberdn comunicarlo a través del Canal de Denuncias.

Dichas comunicaciones deberdn atender siempre a los criterios de veracidad y proporcionalidad.

7.3. Tramitacion de las comunicaciones efectuadas

El Responsable de Cumplimiento velard por el cumplimiento del Cddigo y adoptard las medidas
correctoras oportunas, en su caso. El Responsable de Cumplimiento dependerd orgdnica y
funcionalmente del Comité de Auditoria y Control por designaciéon expresa del Consejo de

Administracion de Técnicas Reunidas, S.A.

La framitacion de las comunicaciones efectuadas se realizard de conformidad con lo establecido al
efecto en la restante documentacién corporativa del Modelo de Prevencién Penal de Técnicas
Reunidas, S.A. y especificamente con lo dispuesto en la "Guia de uso del Canal de Denuncias” que se

puede consultar en la propia heramienta.

7.4. Proteccién de datos de cardcter personal

Los datos que se proporcionen a fravés del Canal de Denuncias serdn incluidos en un fichero de
datos de cardcter personal titularidad de Técnicas Reunidas para la gestion de la comunicacién
recibida en el Canal de Denuncias, asi como para la realizaciéon de cuantas actuaciones de

investigaciéon sean necesarias para determinar la comisién o no de la infraccion.

TR se compromete a tratar en todo momento los datos de cardcter personal recibidos a través del
Canal de Denuncias de forma absolutamente confidencialy de acuerdo con la finalidad prevista
en este Cdédigo y adoptard las medidas de indole técnica y organizativas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos y evitar su alteracién, pérdida, fratamiento o acceso no

autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y
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los riesgos a los que estdn expuestos, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos

personales y a la libre circulacién de estos datos.

Las personas que efectlen una comunicacién a través del Canal de Denuncias deberdn garantizar
que los datos personales proporcionados son verdaderos, exactos, completos y actualizados. En
cualqguier caso, los datos que sean objeto de tratamiento en el marco del procedimiento serdn
cancelados tan pronto como el proceso haya finalizado, salvo que de las medidas adoptadas

se deriven procedimientos administrativos o judiciales.

Los usuarios del Canal de Denuncias podrdn en cualquier momento ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacidon y oposicidn respecto de sus datos personales mediante
comunicacién escrita dirigida al domicilio social de Técnicas Reunidas, acompanando fotocopia

de su D.N.I. e indicando el derecho concreto que desean ejercitar.
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8. VIGENCIA

El Cddigo entrard en vigor en el dia 13 de mayo de 2016, dia de su aprobacién por el Consejo de
Administracion de Técnicas Reunidas, S.A. debiendo ser comunicado a todas las Personas

Asociadas al Grupo TR y estar accesible en la web del Grupo TR.
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